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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

§1

Przedszkole Miejskie ,Bajka” zwane dalej ,Przedszkolem” jest placéwka publiczng wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole miesci sie w budynkach: przy ul. Zeromskiego 11 oraz Tysigclecia 2a w Wabrzeznie. Siedziba
Przedszkola:

Przedszkole Miejskie ,,Bajka”
ul. Zeromskiego 11

87-200 Wabrzezno

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest:

10.

11.

Gmina Miasto Wabrzeino
ul. Wolnosci 18
87-200 Wabrzeino
Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie ,,Bajka”
Przedszkole moze posiadad imie, ktére na wniosek Rady Pedagogicznej nadaje organ prowadzacy.
Przedszkole posiada NIP oraz REGON.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Miejskie ,,Bajka”
ul. Zeromskiego 11
87-200 Wabrzezno
tel./fax 56 688 20 92 NIP 878-163-26, REGON 870275571
E-mail Przedszkola: pmbajka@wabrzezno.com

W przedszkolu funkcjonuje platforma 4parents, ktorej gtdwnym zadaniem jest kontakt z rodzicami.

Przedszkole posiada swdj znak firmowy ,,logo”.



Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie
logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

§2

Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Miasto WabrzeZno;

2) rodzicéw, w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce

finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL I

Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole petni funkcje opiekurnczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegélnosci w programie wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre,
a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do

utrzymania tadu i porzadku;



5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sy niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

10) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

11) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

14) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci pisania;

15) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegélnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania);

16) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

4, Cele i zadania wychowania przedszkolnego, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;



10)
11)
12)

13)

14)

1)

7)

8)

9)

10)

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
Do zadan Przedszkola Miejskiego ,Bajka” nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

a) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom m.in. poprzez objecie budynkdéw i terenu przedszkolnego
nadzorem kamer (wewnetrznych i zewnetrznych) oraz kontrole wejscia do placéwki poprzez
zamontowany domofon. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze, z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej, pomieszczen
przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen sanitarnohigienicznych. Nie
stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania przez pracownikéw pracy.

b) Zapewnienie bezpieczerdstwa dzieciom, m.in. poprzez monitorowanie i nagrywanie przez
nauczycielke zachowan agresywnych dzieci, stanowigcych zagrozenie dla nich samych oraz innych,
podczas zaje¢ dydaktycznych oraz innych odbywajacych sie w budynku przedszkola za zgoda
rodzicow.

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdéj umystowy, emocjonalny
i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej
i wyznaniowej;

realizowanie programéw, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci poprzez obserwacje zakoriczong analizg oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod oraz organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;



11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykoweji religijnej;

rozpoznawanie zainteresowan dzieci oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stwarzanie warunkdéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich

zajeg;

rozwijanie u dzieci dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wtasciwego odbioru i wykorzystywania
medidw;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dzieci
i ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem Przedszkola;

organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami technicznymi;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym
oraz uswiadamia koniecznos¢ przestrzegania ustalonych wspélnie zasad;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc, w miare potrzeb i mozliwosci,
konsultacje i pomoc.

W celu zapewnienia dzieciom jak najlepszej opieki oraz bezpieczenstwa, zarédwno w budynkach
Przedszkola, jak i poza nimi, podejmowane sg nastepujace dziatania:

dziecko przebywajgce w Przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zaje¢;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczerstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom
poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie pojawienia sie nauczyciela zmieniajgcego, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow;

nauczycielka moze opusci¢ oddziat w sytuacji nagtej i tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
dzieciom przez upowazniong osobe;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

w razie wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomdw, np. wysoka temperatura,
nauczycielka ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicéw;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

w Przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie —w tym podawanie
lekarstw — poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przyprowadzac do Przedszkola dzieci zdrowe;

nauczyciel, w przypadku watpliwosci, ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do Przedszkola;

wychowankowie za zgodg rodzicéw mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien);

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw bhp, ppoz., przepiséw ruchu
drogowego;

kazde wyijscie z dzie¢mi poza teren Przedszkola nalezy koniecznie odnotowac¢ w zeszycie wyjs¢ oraz
w dzienniku zaje¢;

przed wyjsciem dzieci na teren ogrodu przedszkolnego nauczyciel ma obowigzek sprawdzié, czy teren
ogrodu jest bezpieczny;

w ogrodzie kazdg grupg opiekuje sie jeden nauczyciel i wozna oddziatowa;
w czasie spaceru lub wycieczki na terenie miasta jedna osoba dorosta zapewnia opieke 15 dzieciom;

za zapewnienie uczestnikom wycieczki bezpieczenstwa odpowiedzialno$¢ ponosza: nauczyciel
organizujgcy wycieczke oraz dorosli opiekunowie;

nauczyciel i opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy jej uczestnikdw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Tryb postepowania organizatora wyjazdu autokarowego:
a) zapoznanie Dyrektora Przedszkola z celem wyjazdu, trasg i jego przebiegiem;

b) po uzyskaniu akceptacji Dyrektora, wypetnienie karty wyjazdu;



c) zapoznanie rodzicdw z celem wyjazdu, trasg;

d) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow lub prawnych opiekunéw na udziat dziecka
w wyjezdzie;

e) zapoznanie dzieci z podstawowymi zasadami bezpieczeristwa (odnotowanie tego faktu
w dzienniku zajec);

f) zdanie Dyrektorowi karty wyjazdu po powrocie;
g) odnotowanie faktu odbycia wyjazdu w dzienniku;

h) organizator wyjazdu ma prawo powiadomic¢ policje o terminie wyjazdu i skierowa¢ prosbe
o skontrolowanie autokaru.

ROZDZIAL 11l

Sposoby realizacji zadan przedszkola

8§84

Praca opiekunczo-wychowawczo i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete do
realizacji programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawe programowa.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z catg grupg w ramach realizacji podstawy programowej;

zajecia edukacyjno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwdj dziecka z zaburzeniami
rozwojowymi;

zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

zajecia wspierajace indywidualny rozwéj dziecka;

stosowanie otwartych form pracy umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci;

proste prace porzagdkowe i czynnosci samoobstugowe;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;

wspotpraca z placéwkami kulturalnymi i oSwiatowymi, poradniami;

na wniosek rodzicdw Dyrektor moze zorganizowac zajecia dodatkowe.

Przedszkole realizuje Program Promocji Zdrowia i Edukacji Zdrowotnej, ktérego celem jest tworzenie

warunkéw i podejmowanie dziatan, ktdre sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu spotecznosci
przedszkola (dzieciom, pracownikom, rodzicom) oraz podejmowaniu przez cztonkéw spotecznosci



1)

e s £ 2

8)
9)

przedszkola aktualnie i w przysztosci dziatan na rzecz zdrowia wtasnego i innych ludzi oraz tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

§5

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie nauke w szkole
podstawowe;j.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

§6

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 3 ust 5 niniejszego statutu;

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: wiasciwe planowanie zajec
w poszczegdblnych dniach, réznorodnosé zajeé¢ w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem
drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia  bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po

nich;

12) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy

i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie stotéw, krzeset, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach poza

teren przedszkola;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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§7

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

§8

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptfatne.

§9

Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne
formy bedg realizowane.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw.

§10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspdtpracy z rodzicami i réznymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
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§13

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢ specjalistycznych, dziatan

majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia

majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegdlnie:

1) biezacych dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych wychowankdw oraz planowanie sposobu ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogélnych;

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

4) zajec specjalistycznych;

5) rodzicom w formie porad, konsultacji i szkolen.

8§14

1. Zainteresowania wychowankdéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§15
Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, logopeda, pedagog, pedagog
specjalny.

§16

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,

ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie

indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, stosownie do potrzeb i zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w domu

rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Rozdziat IV

Przyprowadzanie i odbior dzieci

§17
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Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekundw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczeristwo:

1)

2)

3)

4)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby petnoletnie, upowaznione pisemnie przez rodzicéw;

rodzic lub prawny opiekun zobowigzany jest wystawié pisemne upowaznienie do odbioru dziecka
przez inne petnoletnie osoby;

upowaznienie powinno zawierac nr i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicéw;

upowaznienia do odbioru dzieci z Przedszkola powinny by¢ aktualizowane na biezgco lub minimum
raz w roku;

rodzic lub prawny opiekun zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do sali;

dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 do 8.00 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki;

ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkéw,
wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto zgtoszone wczesniej
osobiscie badz telefonicznie do wychowawcy grupy;

odbidr dziecka nastepuje w momencie przekazania dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi lub
osobie upowaznionej do odbioru;

jezeli rodzic odbiera dziecko z ogrodu, zobowigzany jest podejsé do nauczyciela i swojg obecnoscia
poswiadczy¢ odbidr dziecka z Przedszkola;

jezeli inna osoba niz rodzic lub prawny opiekun odbiera dziecko z Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest do jej wylegitymowania;

nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
osoba odbierajgca dziecko bedzie sprawiata wrazenie, iz nie jest w stanie zapewnié¢ dziecku
bezpieczenstwa;

o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora lub jego
zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka;

w przypadku nieodebrania dziecka do godziny 16.30, nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomié rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do czasu ich przybycia;

dyrektor Przedszkola ma prawo skontaktowaé sie z policjag w przypadku, gdy niemozliwe jest
skontaktowanie sie z rodzicami dziecka nieodebranego z Przedszkola. W celu okreslenia miejsca
pobytu rodzicow oraz zapewnienia dziecku opieki, policia podejmuje kroki zgodne
z obowigzujgcymi przepisami;

w przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemoznosci skontaktowania sie z nim, nauczyciel
powiadamia wicedyrektora, a w dalszej kolejnosci — sam powiadamia policje;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;
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17) zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢ poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

ROZDZIAL V

Wspétpraca z rodzicami

§18

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Do podstawowych zadan rodzicéw, prawnych opiekundw, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola, a w szczegdlnosci dziecka objetego
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczerstwo;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) zgtaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu i zaznaczanie tej nieobecnosci na platformie
4parents;

9) troska o fizyczny i duchowy rozwdéj dziecka;

10) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

11) respektowanie czasu pracy Przedszkola, zgodnie z ramowym rozktadem dnia;

12) zapoznanie sie z otrzymywanymi na poczatku roku szkolnego aktualnymi, najwazniejszymi
informacjami dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola oraz zobowigzanie sie do ich przestrzegania.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowa, programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z plandw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy i psychologa oraz innych specjalistéw
zatrudnionych w przedszkolu w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

14



4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swego przedstawiciela — Rade Rodzicow;

6) znajomosci aktéw prawnych regulujgcych prace.
Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami w nastepujgcych formach:
1) zebrania grupowe, co najmniej 3 w roku szkolnym;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, wicedyrektorem, wychowawcg i innymi
nauczycielami, logopeda, psychologiem - w miare potrzeb, po ustaleniu lub w sytuacjach nagtych
- natychmiast;

3) kaciki dla rodzicéw — tablice informacyjne - aktualizowane na biezgco;

4) gazetke przedszkolng ,,Wiesci z Bajki” - raz na dwa miesiace;

5) strone internetowg Przedszkola - aktualizowanie na biezgco;

6) zajecia otwarte dla rodzicéw - kazdy nauczyciel dwa razy w roku;

7) prelekcje prowadzone przez nauczycieli lub specjalistbw w danej dziedzinie — zgodnie

z potrzebami i planem wspdtpracy z rodzicami;
8) uroczystosci z udziatem rodzicéw — zgodnie z kalendarzem uroczystosci na dany rok szkolny;
9) zebrania z rodzicami w formie warsztatowej - zgodnie z planem na dany rok szkolny;
10)  wspdlne przedsiewziecia organizowane przez przedszkole i rodzicow - festyn - raz w roku.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sg W Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymac na zakoriczenie
roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora placéwki, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb okreslony w § 18 ust. 8

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki.
Obowigzek szkolny moze dziecko spetnia¢ rdwniez przez uczeszczanie do przedszkola lub szkoty:
1) za granicg;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
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9.

Niespetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (przez niespetnienie obowigzku nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ w przedszkolu).

ROZDZIAL VI

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§19

Organami Przedszkola sa:

Dyrektor Przedszkola;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulamin swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§20

Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcy dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do

niego nalezacym.

Dyrektor Przedszkola:

1)

2)

kieruje biezacga dziatalnoscig placéwki, jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych;
reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny;

kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzeganie Statutu Przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola:

inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placéwki
i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z placéwkami badawczymi
i partnerami spotecznymi;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

planuje, organizuje i kontroluje dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekurczg placéwki
zgodng z przepisami prawa;

organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje wspodlnie z Rada Pedagogiczna, jej wyniki do
doskonalenia pracy przedszkola;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej przedszkola;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

organizuje - w porozumieniu z organem prowadzgcym - wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;

podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunieciu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przekazuje go po zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, organowi prowadzgcemu;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetenc;ji;

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz uchwaty Rady Rodzicow niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespdt nauczycieli do realizacji
okreslonych zadan w przedszkolu, w tym do opracowania planu pracy przedszkola, wspotpracy
z rodzicami, wspotpracy ze Srodowiskiem;

dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym, organem nadzorujgcym oraz instytucjami
kontrolujgcymi;

kieruje politykg kadrowga Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw
Przedszkola;

wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikéw
przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wymierza kary porzgdkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
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25) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz;

26) wspodtdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

27) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

28) prowadzi dokumentacje kadrowg, kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

29) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

30) prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

31) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

32) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

33) wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieckiem;

34) prowadzi kontrole zarzgdcza w jednostce;

35) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw szczegétowych.

36) W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspodtdziata z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtfasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez

Przedszkole dokumentdw zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

§21

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, w ktérym zawarte sg

szczegotowe zasady jej pracy.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
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5.

6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy lub
placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w ust. 9, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w posiedzeniu komisji rekrutacyjnej.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego. Uczestniczy rowniez
w innych posiedzeniach zgodnie z ustalonym harmonogramem i Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Przewodniczgcego Rady Rodzicdw, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen
z posiedzenia Rady.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd swoich cztonkdédw zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem
i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa w § 21 ust.3

Dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespét nauczycieli do realizacji okreslonych
zadan w Przedszkolu, w tym do opracowania planu wspdtpracy z rodzicami.

Zespot okresla plan pracy na dany rok i podsumowuje swojg prace na ostatnim w danym roku zebraniu
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor moze zwotaé posiedzenie Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym.

Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty w trybie zdalnym.

§22

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktérym zawarte s3
szczegdtowe zasady jej pracy. Regulamin ten nie moze byc sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg sposréd rodzicow wybranych na zebraniach grupowych.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego placéwke
lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw sg powotywani do komisji podczas konkursu na stanowisko Dyrektora
Przedszkola oraz do komisji, w ktérych przepisy przewidujg udziat przedstawicieli rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
i wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;

4) whnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli podczas awansu zawodowego;
6) wybor przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktérych przepisy przewidujg udziat

przedstawicieli rodzicow.

§23

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§24

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1.

1.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng (nauczycielem), a Radg Rodzicéw (rodzicem):

Dyrektor Przedszkola powotuje komisje rozjemczg w skfadzie: dwéch przedstawicieli Rady Rodzicéw
i dwadch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;

Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organdw strony sporu;

Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Przedszkola, o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje strony na pismie w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, podejmuje sie
nastepujace dziatania:

powotuje sie Komisje Rozjemczg. W sktad Komisji Rozjemczej wchodzi dwdch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej przedszkola, po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w przedszkolu, ktérzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych rozwigzan
Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Komisji Rozjemczej jako rozwigzanie ostateczne.
Rozdziat VII
Organizacja pracy przedszkola

§25

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
whiosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
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6.1

6.2

1)

2)

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

Na wniosek Dyrektora organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy Przedszkola oraz czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miasta.

uchylony

uchylony

Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

1) 5 godzin bezptatnej podstawy programowej realizowane jest w godzinach od 8.00 do 14.00.

2) 1 godzina w tym czasie przeznaczona jest na realizacje m.in.:
- 3 positkdw, kazdy okoto 20-25 minut,
- religie, ktéra odbywa sie na wniosek rodzica,
- spektakle, koncerty i inne organizowane okazjonalnie,

- zajecia dodatkowe realizowane na wniosek Rady Rodzicéw, np. rytmika.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

dla dzieci 3-,4-letnich okoto 15 minut;

dla dzieci 5-,6-letnich okoto 30 minut.

10. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien,

w ramach ktérych nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z wychowankami albo
na ich rzecz w wymiarze: 25 godzin nauczyciele pracujacy w grupach dzieci 3-, 4-, 5-letnich, 22
godziny — nauczyciele pracujgcy w grupach dzieci 6-letnich, 20 godzin — nauczyciel logopeda,
psycholog, pedagog, pedagog specjalny;

2) inne czynnos$ci i zajecia wynikajagce z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
dzieci;
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11.

12.

3)

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom nauczyciela.

Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu:

1)

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu na czas oznaczony z powodu zaistnienia

nastepujgcych okolicznosci:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych;

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktdrych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng;

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa w pkt 1 na okres powyzej dwéch dni, dyrektor
przedszkola obowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Zajecia na odlegtos¢ odbywajg sie poprzez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela pod opieka rodzicéw.

4) Czas trwania zajec z dzie¢mi z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa:
a) okoto 10 minut dla dzieci 3-4-letnich
b) okoto 20 minut dla dzieci 5-6-letnich

Nauczyciele prowadza zajecia na odlegtos¢ wykorzystujac technologie informacyjno-

komunikacyjne - obstugiwanie z poziomu komputerdw, laptopdéw, smartfondw programoéw do pracy
z dzieémi, programéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek, aplikacji, gier komputerowych
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Nauczyciele spotykajg sie z dzie¢mi we wspodtpracy z rodzicami za posrednictwem komunikatoréw,
m.in. Teams, Zoom, Google Meet, Messenger, WhatsApp, Skype.

Nauczyciele przekazujg dzieciom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ drogg elektroniczng na adres
e-mail rodzica lub na strone Facebooka grupy (jezeli dana informacja dotyczy dzieci z catej grupy) albo
platformy 4parents.

Zajecia prowadzone sg na odlegtosé z uwzglednieniem tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, z zachowaniem wiasciwe]j higieny pracy umystowej dzieci
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

Dzieci majg zapewnione bezpieczne warunki korzystania z TIK, czas spedzony przed ekranem nie
przekracza 10 minut w przypadku dzieci mtodszych i 20 minut w przypadku dzieci starszych.
Nauczyciele réznicuja zajecia kazdego dnia, proponujg materiaty edukacyjne dzieciom niezbedne do
realizacji zaje¢ w formie spotkan on-line, kart pracy, zabaw przy muzyce, pracy w ksigzce, zabaw
plastycznych, zabaw na $wiezym powietrzu, itp.
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9) Podczas zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, rodzic
potwierdza uczestnictwo dziecka poprzez kontakt e-mail z wychowawcga grupy lub systematyczne
potwierdzanie odbieranych od nauczyciela wiadomosci.

§26

1. Dyrektor Przedszkola przydziela nauczycielom wychowawstwo w kazdej z grup. Pozostatym
nauczycielom powierza sie obowigzki w poszczegdlnych grupach. | zobowigzani sg oni do wspodtpracy
z wychowawcami.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych wychowawcy prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w Przedszkolu. W przypadku koniecznosci potgczenia grup moze ulec zmianie osoba
wychowawcy grupy.

§ 27

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, ztozony — w miare mozliwosci — z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w budynku przy ul. Zeromskiego 11 wynosi 150, przy ul. Tysiagclecia 2a — 50.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4, Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po
uprzednim wyrazeniu opinii przez dziatajacg w placéwce zaktadowa organizacje zwigzkowa oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem.

5. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
2) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) 0g6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie, wysoka zachorowalnos$¢ lub w innych zaistniatych
sytuacjach) Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie,
czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§ 28

1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
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2. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

§29
1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada w swych budynkach:
1) sale zajec dla poszczegélnych oddziatéw;
2) sale rekreacyjng;
3) pomieszczenia administracyjno-biurowe;
4) kuchnie;
5) szatnie dla dzieci i personelu;

6) pokdj nauczycielski;
7) pomieszczenia biurowe;
8) gabinet logopedy, psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.
4, Przedszkole, w miare mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie dla
wychowankdw.
§30

1. Przedszkole na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.

2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke nauczyciela w innym
pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych.
ROZDZIAL VIII
Zasady odptatnosci

§31

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktdrej dziatalnosé finansowana jest przez Gmine Miasto
Wabrzezno oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miasta
Wabrzezna w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci optat za Swiadczenia
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udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnych zajec.

Swiadczenia w Przedszkolu Miejskim prowadzonym przez Gmine Miasto Wabrzezno, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci
w wieku 3-5 lat.

Dziecko w wieku 6 lat odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne, wychowanie przedszkolne
realizuje nieodptatnie. Dotyczy dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, ale zniesienie
optat nastepuje od poczatku roku szkolnego, czyli od 1.wrzesnia i obowigzuje caty rok szkolny.

Opfata okres$lona w Rozdziale VII § 25 ust 6 naliczana jest za kazdg rozpoczeta godzine dziecka
w przedszkolu.

Opfata pobierana od rodzicéw dotyczy czasu faktycznie spedzonego przez dziecko w przedszkolu powyzej
5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci oraz umozliwia zakup obiadéw pracownikom
Przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zgtoszonej przez rodzica zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa, a odliczenie w optacie za wyzywienie bedzie stosowane od kolejnego dnia roboczego
po dniu roboczym, w ktérym dokonano zgtoszenia.

Opftate za przedszkole nalezy uisci¢ do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy
rozliczenie. Wptate nalezy dokonaé na udostepniony numer rachunku bankowego.

ROZDZIAL IX

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stosownie do potrzeb i zgodnie z obowigzujgcymi

odrebnymi przepisami i polega na:

1)

2)

3)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie,

z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
z chorobami przewlektymi,

z niepowodzeniami edukacyjnymi,
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7)

z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang sSrodowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem przez zintegrowane

1)
2)
3)

4)

dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zajed specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

porad i konsultacji;

warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1)
2)
)
)

w

4

rodzicami;
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;
innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli, psychologa,

logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego, Dyrektora przedszkola, organizacji pozarzgdowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny i dzieci.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego utworzenie zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdry bedzie planowat i koordynowat udzielanie pomocy, z
uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§33
Przedszkole moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju, jezeli ma mozliwosci realizacji wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje
srodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania.

W celu organizacji wczesnego wspomagania Dyrektor Przedszkola powotuje zespdt, w sktad ktérego
wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka.
Dyrektor koordynuje pracg zespotu oraz ustala miejsce prowadzenia zajec.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem; wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatah specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepdw dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

ROZDZIAL X

Pracownicy Przedszkola i ich zadania

§34

W Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, logopeda, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, katecheta oraz pracownicy
administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

§35

Wicedyrektor Przedszkola

W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotfania i odwotania wicedyrektora
dokonuje Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim
a Dyrektorem.

Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
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2) przygotowuje projekt dokumentdw programowo-organizacyjnych Przedszkola, a mianowicie:
wybrane dokumenty dotyczace nadzoru pedagogicznego, tygodniowy rozktad zajeé, kalendarz
przedszkolny, informacje o stanie Przedszkola w zakresie mu przydzielonym;

3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej w budynku Przedszkola przy ul.
Tysigclecia 2a.

Sprawuje nadzér w zakresie ustalonym w planie nadzoru.

Utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora Przedszkola z rodzicami w wyznaczonych klasach, a takze
przyjmuje tych rodzicdw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz rozpatruje je.

Wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli
mu powierzonych.

Petni biezgcy nadzér kierowniczy nad catym Przedszkolem wedtug ustalonego harmonogramu.

§36

Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ Wicedyrektora

Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich nauczycieli podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad placdwka, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

Decyduje o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w budynku przy ul. Tysigclecia 2a oraz
wychowawczo-opiekunczego w catym Przedszkolu.

Ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny podlegtych bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli.

Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdd, wyrdznien, dodatku motywacyjnego oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor przedszkola” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

§37

Odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora

Wicedyrektor odpowiada w zakresie takim, jak kazdy nauczyciel, a ponadto stuzbowo przed Dyrektorem
Przedszkola, Radg Pedagogiczng oraz organem prowadzgcym placéwke za:

sprawnosc¢ organizacyjng oraz jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;
poziom pracy wychowawczo-opiekuniczej Przedszkola;

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4)

5)

6)

sprawnosc¢ organizacyjng oraz jakosé pracy pracownikéw administracyjno-obstugowych w budynku
przy ul. Tysigclecia 2a;

bezpieczenstwo osdb i wyposazenia materialnego Przedszkola podczas petnienia przez siebie funkcji

zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad placéwka;

stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej w budynku przy ul. Tysigclecia 2a, usuwanie zagrozen.

§38

Odwotanie Wicedyrektora

Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1.
2.
3.

Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;
ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan;

utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

§ 39 Nauczyciel

zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie réznorodnych

doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien

dziecka;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczanie potrzeb

dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza

jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.;

wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

eliminowanie niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegélnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

organizowanie i prowadzenie zebranh z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i ustalonymi przez Dyrektora terminami przedstawionymi Radzie
Pedagogicznej;

realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placéwki;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuricza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom w czasie ich pobytu w przedszkolu;

wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju;
dazenie do petni witasnego rozwoju osobistego;

ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbatos¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw;

przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury dotyczacej
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu Miejskim ,Bajka”, odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wyjs¢ poza teren przedszkola.

§40

Specjalisci

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele — specjalisci: logopeda, psycholog, pedagog, pedagog

specjalny.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Logopeda

Do zakresu zadan nauczyciela logopedy nalezy:

przestrzeganie zakresu zadan nalezgcych do nauczycieli, realizacja zadan Rady Pedagogicznej;
prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy gtosnej dzieci;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy
gtosnej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen  komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka, zgodnie z Rozporzadzeniem
0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci, w tym  diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolem;
wspieranie wychowawcdw grup i innych nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Pedagog

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

6)
7)

8)

prowadzenie badan i wszelkich dziatan majacych na celu diagnozowanie dzieci pod katem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej dzieci;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dziatan profilaktycznych;

minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania.
Inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

zapewnienie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, a takze udzielaniu dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) udzielanie pomocy wszystkim dzieciom, ktére takowej wymagaja.

Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci we wspdtpracy z nauczycielami;

3) wudziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig PPP;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c. dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

7) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 41 uchylony

§42

Katecheta

Do podstawowych zadan nauczyciela katechety nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wtadze koscielne;
2) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system wartosci;
3) wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie;
4) podejmowanie twdrczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspdlnote Kosciota oraz
wrazliwosci na ludzkg krzywde;

33



w

6) gtoszenie stowa Bozego;

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeé religii.

8§43

Pracownicy administracji i obstugi

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
1) pomoc biurowsa;

2) intendent przedszkola;

3) kucharze;

4) pomoce kucharza;

5) wozne oddziatowe;

6) starszy wozny;

7) wozny;

8) pielegniarka.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki, zapewnienia
bezpieczenstwa i wychowania dzieci.

Szczegobtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Sekretarz przedszkola
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.
Do obowigzkdw sekretarza przedszkola nalezy sporzadzanie biezgcej dokumentacji Przedszkola.

Szczegdtowy przydziat czynnosci stuzbowych okresla zakres obowigzkéw sekretarza Przedszkola.

Intendent przedszkola.
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.
Intendent jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu kuchni.
Wspdtpracuje z Urzedem Miejskim w WabrzezZnie przestrzegajgc termindw rozliczen.

Szczegdtowy przydziat czynnosci stuzbowych okresla zakres obowigzkéw intendenta.
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Kucharz
Stanowisko kucharza podlega Dyrektorowi i intendentowi.
Kucharz jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej.
Do podstawowych obowigzkéw kucharza nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkéw;

2) pobieranie produktdw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

3) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, bhp i ppoz,;

5) natychmiastowe zgtaszanie intendentowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

6) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw (I $niadanie, Il $niadanie, obiad) i wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach.

Szczegbtowy przydziat czynnosci stuzbowych okresla zakres obowigzkéw kucharza.

Pomoc kucharza
Stanowisko pomocy kucharza podlega bezposrednio Dyrektorowi, intendentowi i kucharzowi.

Szczegbtowy przydziat czynnosci stuzbowych okresla zakres obowigzkéw pomocy kucharza.

Woina oddziatowa
Stanowisko woznej oddziatowej podlega Dyrektorowi Przedszkola oraz intendentowi.
WozZna wspodtpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.

Szczegobtowy przydziat czynnosci stuzbowych okresla zakres obowigzkéw woznej oddziatowe;j.

Starszy woiny
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi oraz intendentowi.
Do podstawowych obowigzkéw starszego woznego nalezy:
1) otwieranie budynku Przedszkola oraz bramki, wytgczanie alarmu;
2) wykonywanie drobnych napraw;
3) dbanie o czystos¢ obejscia, zachowanie porzagdku wokét pojemnikédw na Smieci;

4) wykonywanie prac ogrodowych, pielegnowanie krzewdéw, trawnikdw i kwiatow;
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5) w zimie odsniezanie drogi do budynku;
6) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez Przedszkole;
7) inne zlecone przez Dyrektora prace.

Szczegdtowy przydziat czynnosci stuzbowych okresla zakres obowigzkéw starszego woznego.

Wozny
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi oraz intendentowi.
Do podstawowych obowigzkéw woznego nalezy:
1) otwieranie budynku Przedszkola oraz bramki, wytgczanie alarmu;
2) wykonywanie drobnych napraw;
3) dbanie o czysto$é obejscia, zachowanie porzadku wokdt pojemnikdw na $mieci;
4) wykonywanie prac ogrodowych, pielegnowanie krzewéw, trawnikéw i kwiatow;
5) w zimie ods$niezanie drogi do budynku;

Szczegbtowy przydziat czynnosci stuzbowych okresla zakres obowigzkéw woznego.

Pielegniarka
Stanowisko pielegniarki podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

Szczegdtowy przydziat czynnosci stuzbowych okresla zakres obowigzkéw pielegniarki.

ROZDZIAL XI

Wychowankowie, ich prawa i obowigzki

§ 44

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktdrym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne (obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat).
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4. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w punkcie 2 obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostad objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

8§45

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekurniczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
10) pomocy w wyréwnywaniu rdznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych;
11) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”;
12) przygotowania do samodzielnego zycia;
13) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia, akceptowanie ich potrzeb;
14) poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
15) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
16) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué¢ w réznych formach dziatalnosci;
17) pomocy w budowaniu obrazu wtasnego ,ja”;
18) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;
19) wprowadzania w kulture zycia;
20) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.
2. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
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§46

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowania odrebnosci kazdego kolegi;
3) przestrzegania zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) szanowania sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienia dyzurdw;
6) przestrzegania zasad rdwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
7) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywania form grzecznosciowych;
8) przestrzegania zasady podporzgdkowania sie kolegom petnigcym dyzur;
9) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza podczas spaceréw i wycieczek;
10) pomagania stabszym kolegom;

11) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, mitos¢ i piekno.

§47

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole 2 okresy ptatnicze;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do Przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL XII

Zasady rekrutacji

§48

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie z odrebnymi
przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

W Przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy, zasady i kryteria
przyjecia dziecka do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co roku przez
organ prowadzacy.
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ROZDZIAL Xl

Postanowienia konncowe

§49

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw Przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie go przez
Dyrektora Przedszkola na stronie internetowej Przedszkola www.przedszkole.wabrzezno.com

W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje przedszkole, stanu
zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje sie w odrebne procedury postepowania, w celu
zapewnienia warunkéw bezpieczenistwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie szczegdlnej
choroby zakaZnej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organéw.

§50

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§51

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkole moze wspotpracowac z placowkami kultury
i fundacjami.

§53

Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.
Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 14.11.2024 r.

Traci moc Statut Przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 18.09.2023 r.
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